w

Onderweg naar 1F en 1S
met Snappet

Dagtraining

Welkom

» Wie ben je?

Wat is je rol op school?

Hoeveel ervaring heb je met Snappet?

» Wat hoop je uit de training te halen?

Programma

Deel1

Introductie; referentieniveaus.
Groepsanalyse (deel 1): voortgang lesstof 15
- Structuur en planning
- Instructielessen
- Instructievrije dagen
Groepsanalyse (deel 2): niveau en ontwikkeling

Deel 2

Analyse en Volgen

Eigenaarschap en Feedback

Passende perspectieven en leerroutes
Groepsanalyse (deel 3): samenvatting
Schoolanalyse




Referentiekader (SLO)

Referentiekader
Uitstroomniveaus 1F/1S

In het onderwijs moeten we hoge, maar realistische doelen stellen.
Hiervoor is het referentiekader taal en rekenen vastgesteld.

F-doelen: Minimumstof
S-doelen: Basisstof

Twee doelen

+ Doorlopende Leerlijnen van basisonderwijs tot hoger onderwijs

= Verhoging van het basisniveau in het onderwijs: “uitgaan van
wat maximaal haalbaar is, niet van wat minimaal moet”

Kerndoelen:
Referentiekader Beschrijven wat leerlingen in het primair onderwijs aangeboden
Terminologieén dienen te krijgen (aanbod)

Referentieniveaus:
Beschrijven wat leerlingen moeten kennen en kunnen
(beheersing)

Tussendoelen:

Beschrijven wat leerlingen in elk leerjaar zouden moeten
kennen, kunnen en begrijpen om aan het einde van het
basisonderwijs het referentieniveau 1S te behalen

Getallen

Referentiekader Rekenen: F- en S-Lijn
ijn en S-Lijn

Functioneel rekenen Abstractie, generalisatie, formalisatie




Leerlingoverzicht
Leerresultaten op groepsniveau

E) Groei overzicht [ —— )

Groep 6

Voardighid Voortgang lssof Opgaven

Ontwikkelen de Leerlingen voldoende?

Ver boven gemiddeld  Donkergroen Karima [—
Boven gemiddeld D jroer
; i

Gemiddeld
Onder gemiddeld
Ver onder gemiddeld

Sara

Lerting ¢ [ra—

Op koersvoor 15 Niveau 5 (80-100%)

Karing N
Op de grens van 1
Op koers voor 1F

sara —

Niveau 1 (10-15

camper N
Op de grens van 1F Niveau 1 (5

oo I e

Onder 1F Niveau o)




Op koers met de lesstof? oz

Karima
Streefniveau behaald Donkerblau

Groei richting streefniveau Loetitia

Niet aangeboden lesstof L/

Vastgelopen

. . st |1 B Groei overzicht
Leerli ngoverzic| CEFE
Leerresultaten op 1oatins o g Gy
groepshiveau oz e ,
atina IS [ pe— -
astia ———— s | | e—
sa PRI [ p—
casar [T I
™ Pt || e—
omac Vowas | |
e — el =
Monitoring Monitoring
en sturing en sturing
op niveau en op lesstof

Drie domeinen met onderlinge samenhang

ge concepten

Wiskundig denken en redeneren

€. Wiskunde en de we




Nieuwe Verantwoordingsdocument
kerndoelen Per kerndoel een korte omschrijving
van hoe het doel is verwerkt in
Snappet: https://snappet.nl/wp-
content/uploads/2025/06/Kerndoelend
ocument-Snappet-Rekenen.pdf

Nieuwe lessen in Snappet Rekenen vanaf
schooljaar 2025/2026

» Probleem oplossen

« Factchecking

» Algoritmes

* Kans

+ Samengestelde grootheden

Toevoegingen aan de kwaliteitskaart

Nieuwe
kerndoelen ,

Structuur & Planning

Er is voldoende aandacht voor begripsvorming en het
ontwikkelen van rekentaal

Er is voldoende aandacht voor automatiseren

Er is voldoende aandacht voor flexibel toepassen (=> ook voor
de hele Rlas)

Er wordt een koppeling gemaakt tussen rekenaanpakken en
andere leergebieden

Instructielessen en oefenen

+ De leerkracht laat Leerlingen hun strategie of aanpak toelichten
(redeneren)

De leerkracht stimuleert Leerlingen om kritisch na te denken over
aangeboden aanpakken en informatie

De leerkracht laat Leerlingen reflecteren op hun antwoorden

De leerkracht maakt een koppeling tussen de rekenvaardigheid
en de praktijk

De leerlingen Lleren hoe ze hun berekeningen en aanpakken
helder en overzichtelijk weer kunnen geven in hun rekenschrift

Groepsanalyse
Deel 1: voortgang lesstof 1S

15



Onderdelen groepsanalyse
deel 1

« Structuur en planning

» Voortgang van de lesweken

* Instructielessen

* Instructie vrije dagen

16

Structuur &

Planning 1 Begripsvorming
Hoofdlijnenmodel

Vlot leren rekenen

il Flexibel toepassen

Ontwikkelen van procedures

Hoofdlijn 1:

Reguliere Snappet-Llessen

Hoofdlijn 2:

Reguliere Snappet-lessen

Hoofdlijn 3:

Automatiseringstaken in lessenplan
Automatiseringstaken in het werkpakket
(Rekenmuurtje)

Reguliere Snappetlessen binnen het
subdomein “Vertalen naar berekening”
Flexibel toepassen in reguliere Snappet-
Lessen (opgave 4)

Shuffle-knop in werkpakket

Structuur &

Planning
Jaarplanning

snappet

18




Structuur &
Planning
Opdracht 2 -
Kwaliteitskaart
Vul de onderdelen onder het kopje “Structuur en planning” in
Welke onderdelen hebben extra aandacht nodig? .
= « v

De leerdoelstatus

@ Behaald op eigen niveau &b

Groei richting eigen niveau

! Vastgelopen

20

Voortgang \

lesweken
13

Snappet Rekenen
(Groep 6)

Bt
i1

21



82 Rekenen qQ | M. g,
Voortgang B Snappet Rekenen (Groep 6) vocmmate @
lesweken
Instaptoets (optioneel

@ woe

g Week1 P
@ Behaald op eigen niveau g Week2z #omom v
* Groei richting eigen niveau
! Vastgelopen .= Lmu ¥ .

L Weeks

@ uoe-

Week 6

22

Voortgang
lesweken

Neem een groep van je eigen school als voorbeeld
Opdracht 3
Stap1  Welke methode heeft de groep geactiveerd (rekenen)?

Stap2  Waar staat de groep in de planning? Ligt de groep op
koers met het aanbieden van de lessen?
Stap3  Wat zie je bij de voortgang op de lesstof (zie de

voortgangsbalkjes bij de lesweken)?

23

(5] Lostoet rodceren
Instructielessen
Directe instructiemodel

Voorkennis activeren

Lesevaluatie

Lesevaluatie

24



Opbouw instructielessen Rekenen

‘les1 A el

Lesevaluatie

e w
[am— Verwring i v w1
Kassikale || Controle Verwerking Verlengde Flexibel Yorerking
u instructie " (vast) instructie toepassen | 4
begrip richttjin 20 opgaven | |
’ . .
° v vveey .
ess . o
° o seo
Extra Extra
hutp uitdaging
Leerdoel

introductie

25

Instructielessen
Evalueren van de instructielessen

Opdracht & Kies samen met een andere deelnemer een les uit om te
evalueren. Bekijk de les aan de hand van de verschillende fases.
*  Welke inzichten haal je uit de gemaakte les?

*  Welke vragen heb je voor de leerkracht met betrekking tot het

aanbieden van instructielessen?

26

Instructielessen

Opdracht 5 Kwaliteitskaart

Vul de onderdelen onder het kopje “Instructielessen” in.

Welke onderdelen hebben extra aandacht nodig?

27



Instructievrije

Dagen
Inrichting

o o

= -

o - B B
D -n o

28

Instructievrije
Dagen

Inrichting en monitoring

e
- ) %

. [ x
29

Instructievrije

Dagen

Inrichting en monitoring & =

30

10



Instructievrije
dagen

Opdracht 6
Kwaliteitskaart
Vul de onderdelen onder het kopje “Instructievrije dagen” in.
Welke onderdelen hebben extra aandacht nodig?
31
Groepsanalyse
Deel 2: niveau en ontwikkeling
32
sooot | s Groei overzicht kg sctooonr
Groep 6
Leering: Vaardigheid Voortgang lessof = Opgavens
Boaz —ememaa  Nyeaws —
Karima Niveau — 50
Laetitia eseseseme Nieaus E—
sara e— Niveau -
Casper Niveau p—
Noa Niveau —
omar Niveau —
Amira — 1 Niveau 1 -

33

11



Groepsanalyse

Opdracht 7

Wat zie je op groepsniveau?

Bekijk de resultaten van de leerlingen uit de schoolcasus.

Bekijk of de Leerlingen:
*  Zich voldoende ontwikkelen
Op koers liggen om 1F of 1S te behalen

Risico lopen op hiaten

34

Groepsanalyse

Opdracht 8

Wat zie je op groepsniveau?

Bekijk de resultaten van de leerlingen uit een klas op je eigen
school. Zoek twee of drie leerlingen uit waar je verder op wilt

inzoomen.

Kijk daarbij naar:
* De ontwikkeling van de leerling
Het niveau van de leerling

+ Risico op hiaten

35

Groepsanalyse

"I—

Stappenplan leerlinganalyse

Stap 1 Noteer het huidige leerresultaat van de leerling
Stap2  Bekijk de lange termijn ontwikkeling in de groeigrafiek
Stap3  Bekijk het leerproces in de tijdlijn en/of de gemaakte lessen

Stap 4  Bespreek de observaties met de leerkracht

36

12



Leerlinganalyse

Stap 1: Leerresultaat — Groei overzicht prm—
- Groep 6
e - — orgng et oo
soaz e —
Kadna i — “
lastts s eseme  Nieoss  —— 290
sam — —
comec PR 2
\ omar o -— -
) I o
Leerlinganalyse
Stap 2: Groeigrafiek
o - [ ————
arons » croeps o aroen aroem s
Legenda
o s
s

Uttstroomniveau 15

— Uitstroomniveau 1F

38

Leerlinganalyse

Stap 3: TijdLlijn 9

"I—

2

39

13



Leerlinganalyse

Opdracht 9

Wat zie je op leerlingniveau?

Kies een leerling uit en gebruik het stappenplan om een analyse
uit te voeren op het leerresultaat van de leerling.

40

Programma

Deel1

Introductie; referentieniveaus.
Groepsanalyse (deel 1): voortgang lesstof 15
- Structuur en planning
- Instructielessen
- Instructievrije dagen
Groepsanalyse (deel 2): niveau en ontwikkeling

Deel 2

Analyse en Volgen

Eigenaarschap en Feedback
Passende perspectieven en leerroutes
Groepsanalyse (deel 3): samenvatting
Schoolanalyse

Volgen en Analyseren

u
et 1. Instructieles

42

14



Volgen en Analyseren

Wat? Wanneer? Welke vragen?
) idens delles B\ 0 ebbenlleerlingen gemaakt?
1. Instructieles en/of einde . o
dag Hoe is het gemaakte werk gegaan?
Tijds de | :
i : = Udens 92 165 \yat hebben leerlingen gemaakt?
2. Instructievrije dag e e en/of einde .
== g Hoe is het gemaakte werk gegaan?
. . L . In he lukt het de leerdoel d
3. Beheersing weekdoelen Einde week n hoeverre Iukt het om de feerdoelen van de
= - week te beheersen?
=n
=a rken leerlingen jui iveau?
4. Leerresultaat = Periodiek Werken ee‘ ngen op het juiste ni .eau.
= Maken leerlingen een goede ontwikkeling door?
=n

43

Volgen en
Analyseren

Opdracht 10
Kwaliteitskaart

Vul de onderdelen onder het kopje “Volgen en Analyseren” in.

Welke onderdelen hebben extra aandacht nodig?

44

Leerdoelen en succescriteria
Eigenaarschap en
Feedback Goede leerdoelen en succescriteria:

<

Maken onderscheid tussen wat de leerlingen moeten
Lleren (doelen) en hoe ze dit gaan leren

(instructie/activiteit)

<

Worden samen met de leerlingen besproken

<

Zijn helder omschreven (concreet en in Lleerlingtaal)

<

Bevatten succescriteria die voor alle Leerlingen

uitdagend en observeerbaar zijn

15



Eigenaarschap en
Feedback

Eigenaarschap en
Feedback

Eigenaarschap en
Feedback

Vier feedbackniveaus

Voor effectieve feedback is het belangrijk om aan te
sluiten bij de leerfasen van de leerling (van beginner tot

expert). Daarvoor bestaan er vier feedbackniveaus:

Zelf-

Taak Proces p
regulatie

Zelf

Beginner Expert

Feedback op taakniveau is bedoeld om duidelijkheid te
bieden of de taak of opdracht is begrepen en goed is

uitgevoerd.

Voorbeelden:
+ Het antwoord is goed/fout

* Het goede antwoord is ...

Feedback op procesniveau is bedoeld om de gekozen
aanpak te evalueren om een taak of opdracht te

volbrengen.

Voorbeelden

Welke aanpak heb je gebruikt?

Hoe ben je tot dit antwoord gekomen?

Welke aanpak had je ook kunnen gebruiken?

Waarom is het gegeven antwoord goed/fout?

Hoe kun je de informatie uit deze opgave gebruiken

om het antwoord te vinden?

16



Eigenaarschap en
Feedback

Eigenaarschap en
Feedback

Eigenaarschap en
Feedback

Feedback op zelfregulatieniveau is bedoeld om
Leerlingen te leren en stimuleren om zichzelf te
evalueren en zelf de juiste vervolgstappen te kunnen

bepalen.

Voorbeelden

Wat heb je gedaan om het leerdoel proberen te
behalen?

* Op welk moment had je hulp willen vragen?

*  Welke keuzes heb je gemaakt tijdens het zelfstandig

werken, en waarom? Hoe pakte dit uit?

Feedback op zelfniveau is bedoeld om leerlingen te
waarderen. Het is belangrijk om waardering en

feedback gescheiden te houden.

Voorbeelden

* Goed gedaan!

17



Eigenaarschap en

Feedback Zelfstudieopdracht: bekijk de tijdlijn voor
een leerling aan de hand van de feedbackvragen

Opdracht 11

Welke feedbackvragen zou je stellen aan de leerling?

Denk aan:
Het werk dat de leerling heeft voltooid en hoe dat is gegaan (taak)
De manier waarop een leerling tot antwoorden is gekomen (proces)

+ De keuzes die de leerling heeft gemaakt (zelfregulatie)

Eigenaarschap en
Feedback

Opdracht 12
Kwaliteitskaart

Vul de onderdelen onder het kopje “Eigenaarschap en Feedback” in.

Welke onderdelen hebben extra aandacht nodig?

Referentiekader (SLO)

Referentiekader
Uitstroomniveaus 1F/1S

In het onderwijs moeten we hoge, maar realistische doelen steller. =
Hiervoor is het referentiekader taal en rekenen vastgesteld-

F-doelen: Minimumstof
S-doelen: Basisstof

e

Twee doelen;
+ Doorlopende leerlijnen van basisonderwijs tot hoger onderwijs
+ Verhoging van het basisniveau in het onderwijs: “uitgaan van

wat maximaal haalbaar is, niet van wat minimaal moet™

54



Referentiekader
F-Llijn en S-Lijn

Rekenen: F- en S-Llijn

Functioneel rekenen Abstractie, generalisatie, formalisatie

55

Referentiekader

Passende perspectieven

De Passende Perspectieven
* Gericht op leerlingen die uit dreigen te vallen op het
minimumniveau (1F) Drie leerroutes ontwikkeld
+ Leerroute 1: leerlingen bereiken alsnog het 1F-niveau aan
het einde van het basisonderwijs
Leerroute 2: leerlingen bereiken het 1F-niveau aan het
begin van het vervolgonderwijs
Leerroute 3: uitstroom richting praktijkonderwijs of VSO

56

Referentiekader

Passende perspectieven

Leerroutes & Uitstroomprofielen

[E——
o ey e
P i piciebdrind psen

Leerroute 2

57
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differentiéren
naar doelen en
inhoud op maat

Referentiekader

Toepassing in de school

7) Uitvoeren groepsplan

5) Opstellen groepsplan
6) Clusteren Leerlingen met
vergelijkbare

onderwijsbehoeften

het maken van keuzes.
in het onderwijsaanbod

evalueren van
inhoudetijke
keuzes op maat

1) Groepsoverzicht evalueren
2) Signaleren Leerlingen die
extra begeleiding nodig
ebben

3) Analyseren van
Leerresultaten

4) Benoemen van onderwijs-

behoeften van leerlingen die
extra hulp nodig hebben

keuzes maken als
(eind)doelen niet
behaald kunnen worden

58

Referentiekader
Passende perspectieven

Aanbod van leerdoelen in het basisonderwijs

Reguliere groep
(Uitstroomniveau 15)

Leerroute 1

Niet investeren in het leerdoel

[ Richten op behalen van het Leerdoel

Leerroute 2 Leerroute 3

[ investeren in het leerdoel, maar niet te lang

59

Groep 5

Groep 6

: W2 =14+

helft van 12

Groep T

helft van een taart
van 12,50

(]

Referentiekader en de passende perspectieven (SLO)

1/2 x 12,50

Kerndoelen

Alles op formeel
niveau, maar niet alle
domeinen.

60




Referentiekader en de passende perspectieven (SLO)

Groep 5 Groep 6 Groep

1/2 % 12,50
]
W2 =14+ 14 ]
3
helft van 12 \
i 1 ""mv“;ﬂ” 1'32(';“]"‘““ Niet alles op formeel
‘ niveau, maar wel alle
domeinen.
61
Referentiekader en de passende perspectieven (SLO)
Groep 5 Groep 6 Groep 7 Groep 8
1/2 % 12,50
7 [
Geef de Lleerlingen meer tijd voor minder doelen %
ﬁ: N 3
Laat ook zwakke Leerlingen kennismaken met onderwerpen als B
breuken, procenten en kommagetallen
o ] Tt elft van een taar =
— e S " “vnmz,sol ‘
62

Hoe zie je de leerroutes in

Snappet terug?

63




Referentiekader

Passende perspectieven

Leerroute 1

Leerroutes in Snappet

Leerling doet mee met aanbod van de groep
Afhankelijk van behoefte worden Leerlingspecifieke
keuzes gemaakt

-

Leerling krijgt eigen Lessenplan.

64

Referentiekader en de
passende perspectieven (SLO)

Spelling Rekenen
- 2
15 Extra 15 Extra
o s * s

1F Leerroute1

a

1F Leerroute 2

b b

1F Leerroute 3

65

fran -

nap

r—

o]

66




Dog 2 Dag3 Dog &

13 t/m 16 Dag 1

(Rekenen met) Schattend rekenen Betekenis van breuken en Breuken vereenvoudigen en

kommagetallen Schattend vermenigvuldigen Pprocenten vergelijken

Geldbedragen met een geheel getal en De betekenis van procenten Kale breuken vereenvoudigen

Week 13 i vio ronde 1y W 2 muoe
getallen
£5)

Referentiekader Leerroute 2 en 3 in Snappet

Passende perspectieven

* Gebaseerd op schema en leerdoellijsten van het SLO
* Aanpassingen in tempo en aanbod met voldoende

ruimte voor extra inoefening en herhaling

68

Referentiekader
Passende perspectieven

Tip: Gebruik de
checklist voor
rekenzwakke leerlingen
samen met de

kwaliteitskaart

KWALITEITSKAART i+ CH
L] PO /50 /580
Durf te kiezen in doelen voor zwakke
rekenaars; 19 tips

Wt fe doen ols leerlingen rekendoelen niet halen?

mae hobbon?

Nina Boswinkel, Project Passende Perspectieven (SLO)

69
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Schooloverzich
Leerresultaten op school- en groepsniveau

De Regenboogschool [Ie——

vearighid Voortgng ot Gom.gumoakt < doptier
-— - e 2%

Samenvatting R

Voardghed s Voortgng esof £ G, gemas

De Regenboogschool

Ttig| 1 e vt

Ontwikkelen de klassen voldoende?
Gemiddeld tot ver boven gemiddeld

Onder gemiddeld tot ver onder
gemiddeld

Niveau naar verwachting schoolweging?

De Regenboogschool

Op koersvoor 15 Niveau 5 (80-100%) [ Vesrtighid e vt o et e

. et Voaudigheds [P - Py

Op de grens van 15 - - - s

Op koers voor 1F

Niveau

Op de grens van 1F Niveau 1 (510

Onder 1F

72
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De Regenboogschool

Op koers met de lesstof?

Voorigeg esor
Streefniveau behaald
Groei richting streefniveau

Niet aangeboden lesstof L/ — c—

Vastgelopen

Leerlingoverzicht De Regenboogschool
fecnrestiitateniop T p— —
oepshiveau Sl — — 2 e
s s s Voogogtanto 10 | Gom ot e ndoptts
Gros - — | - s
amns — | c— >
o - - || — o >
ar —— = £ B
s - o || o— o>
Leerlinganalyses Lesstof-
Opdracht 8 en 9 analyses
Opdracht
2t/mé

Schoolanalyse
Schooloverzicht

Opdracht 13

Groepsanalyse

Kies een groep uit en gebruik het stappenplan om een

analyse uit te voeren op het leerresultaat van de groep.
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Schoolanalyse
Schooloverzicht

Opdracht 14

Voer een schoolanalyse uit van je eigen school

Bekijk het schooloverzicht van jouw school. Bekijk het
leerresultaat voor alle groepen en schrijf je inzichten en

actiepunten op.

Leerlingoverzich De Regenboogsehool [r—
Leerresultaten op Groet aardigheld Voortgang lesstol [o— adapter
groepsniveau Sy — — %
— - = || = s
— mm— | p— o
Leerlinganalyses Lesstof-
Opdracht 8 en 9 analyses
Opdracht
2t/me6

Schoolanalyse
Schooloverzicht

Opdracht 15

Maak een top-3 van de belangrijkste actiepunten voor

Jjouw school waar je mee aan de slag wilt.
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X

Zijn er nog vragen?

79
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